Mittetulundusiihingu Eesti Pagulasabi pohikiri

Kéesolev mittetulundusiihingu Eesti Pagulasabi pdhikirja uus redaktsioon on kinnitatud
Tartus 13. juunil 2016. aastal toimunud Gldkoosolekul.

I. OLDSATTED

1. Mittetuludusiihingu ametlik nimi on MTU Eesti Pagulasabi (edaspidi EP), inglisekeelne
nimetus Estonian Refugee Council.

2. MTU Eesti Pagulasabi on asutatud 2000. aastal.

3. EP eesmaérk on aidata ja toetada pdgenikke nii Eestis kui véljaspool 14bi tugiteenuste ja
humanitaarabi pakkumise, kaitsta varjupaigataotlejate ja pagulaste huve, edendada
sallivat métteviisi kogu Uhiskonnas, levitada pagulasteemadega seonduvat teavet ja
organiseerida vastavasisulisi koolitusi huvitatutele. Eesmérkide elluviimiseks viiakse ellu
projekte ja ettevdtmisi nii Eestis kui véljaspool ning osaletakse rahvusvahelistes
vorgustikes.

4. EP asukohaks on Eesti Vabariik, Tartu.
5. EP majandusaasta kestab 1. jaanuarist — 31. detsembrini.

6. EP arendab oma eesmarkide saavutamiseks tegevust peamiselt jargmistes
valdkondades:

6.1. tasuta ndustamis- ja tugiisikuteenuse pakkumine rahvusvahelise kaitse saajatele;

6.2. sotsiaalse ja materiaalse abi pakkumine ja teiste poolt pakutava abile
kaasaaitamine;

6.3. humanitaarabi andmine ja korraldamine kriisiolukordades iseseisvalt v3i labi
koostdbdpartnerite;

6.4. tobtajate ja vabatahtlike I1&hetamine humanitaarabiprojektide 1&biviimiseks voi
koordineerimiseks, vajadusel stipendiumite maaramine sellega seotud inimestele;

6.5. varjupaigataotlejate ja pagulastega seotud materjalide ja info levitamine, t6lkimine
ja avaldamine, vastavasisuliste koolituste korraldamine;

6.6. haridusasutuste néustamine ja toetamine pagulasteema Opetamisel ja pagulastest
lastega toimetulemisel;

6.7. koostdo arendamine siseriiklike ja rahvusvaheliste avaliku- ja erasektori ning
valitsusvéliste organisatsioonidega ning Uhisprojektide algatamine ja nendes
osalemine.

I. LIKMES VASTUVOTMISE NING VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE
TINGIMUSED JA KORD

7. Liikmeks votmine

7.1. EP liikmeks vastuvétmist vdib taotleda iga fldsiline vai juriidiline isik, kes soovib
arendada EP eesmérkidega kooskdlas olevat tegevust.
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EP likmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse.

EP liikkmeks vastuvdtmise otsustab EP juhatus. Taotleja mittendustumisel juhatuse
otsusega teeb I6pliku otsuse Uldkoosolek.

EP liikmeks vbetud isikul tekivad kdik EP liikme Gigused liikmeksvotmise otsuse
langetamise pdevale jargneval pédeval, kui otsuses ei ole maaratud teisiti.

t vdljaastumine ja valjaarvamine
EP-st véljaastumiseks esitab liige EP juhatusele kirjaliku avalduse.

Valjaastumisel kustutab juhatus véljaastuva liikme EP likmete nimekirjast 30 paeva
jooksul avalduse esitamisele jargnevast péevast.

Liikme v6ib EP-st vélja arvata Uldkoosoleku otsusega, kui EP liige kahjustab oma
tegevusega EP head nime voi mainet voi kui ta tegevus ei ole kooskdlas heade
tavade ja kommetega voi EP eesmérkidega.

EP liikme véaljaarvamise kisimuse voib tdstatada Uldkoosoleku ees iga EP liige.

EP juhatus teatab valjaarvamise ettepanekut arutava tldkoosoleku toimumisest ja
kusimuse arutelust likmetele vAhemalt 14 p&eva ette. Valjaarvataval liikmel on
Oigus esitada oma suuline vai kirjalik selgitus véljaarvamise kusimuse arutamisel.

Véljaarvamise kisimuse otsustamisel ei oma vastav liige vdi tema esindaja
h&éledigust ja teda ei arvestata kvoorumi hulka.

Véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on vahemalt 2/3 EP
Uldkoosolekul osalevatest EP liikmetest.

EP-st vélja arvatud liikmele tuleb tema Uhingust valjaarvamise otsuse tegemisest ja
selle pohjustest viivitamatult kirjalikult teatada.

LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
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EP liikmel on muude seaduses ja pohikirjas ettenéhtud diguste kdrval digus:
) osaleda haaledigusega Uldkoosolekul,

) olla valitud EP organite liikmeks,

) saada juhatuselt ja muudelt organitelt teavet EP tegevuse kohta,

) kasutada ettendhtud korras EP vara ja saada osa EP liikmetele ettenahtud
soodustustest,

) ainult EP liikmel on digus esindada tldkoosolekul kuni 2 EP liiget lihtkirjaliku
volituse alusel.

EP liige on kohustatud:
) jargima EP pdhikirja ja haid tavasid ning taitma EP organite otsuseid,

) teatama juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma kontaktandmed ning
eeltoodud andmete muutumisel teatama uued andmed 1 kuu jooksul parast
nende muutumist.



10. ULDKOOSOLEK
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EP kérgeimaks otsustuskoguks (organiks) on tldkoosolek.
Uldkoosoleku padevuses on:
pohikirja muutmine;

eesmargi muutmine;

tegevuse aastaaruande ja -kava kinnitamine;

)
)
) juhatuse liikmete valimine ning tagasikutsumine;
)
)

kodukorra kinnitamine;

eelarve kinnitamine;

g) juhatuse voi muude organite likmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude

eitamise otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes EP esindaja mé&éramine;

h) EP-le kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade omandamise,

10.3.

vidrandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ning tingimuste
maaramine nimetatud tehinguteks;

EP varade kasutamise, kdsutamise ja valdamise korra kinnitamine;
EP-st véljaarvamise otsustamine;
EP liikkmeks vastuvdtmise 16plik otsustamine;

muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

Juhatus kutsub kokku Uldkoosoleku naidates koosoleku péevakorra:

a) eelarve, aastakava ja aastaaruande kinnitamiseks esimese kvartali jooksul;

b) kuu jooksul vastava néude laeckumisest juhatusele, kui seda nduab

revisjonikomisjon EP huvide kaitseks;

kuu jooksul vastava ndude laekumisel, kui seda néuab vahemalt 1/5 EP
likmetest, kui nGue on esitatud kirjalikult ja pdhjust ara naidates ning péevakorda
esitades, mida hiljem taiendada ei ole voimalik;

d) muudel juhtudel, kui EP huvid seda néuavad.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Kui juhatus ei kutsu kokku tGldkoosolekut kédesoleva pdhikirja punktis 10.4 c)
nimetatud asjaoludel, vdivad punktis 10.4. c) nimetatud isikud ise Gldkoosoleku
kokku kutsuda samas korras, mis on ettendhtud juhatusele.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab juhatus EP liikmetele vahemalt 14 péeva
enne selle toimumist elektronposti teel. Teates méargitakse koosoleku toimumise
aeg, koht ja paevakord ning koht, kus saab tutvuda arutamise alla tulevate
kisimustega seotud dokumentidega ja otsuse projektidega.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on (ile poole EP liikmetest véi nende
esindajatest.

Kui Uldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, siis on juhatusel kohustus kokku kutsuda
uus koosolek Uhe (1) kuu jooksul, teatades sellest EP liikmetele 14 paeva ette. Kui
teistkordsel kokkukutsumisel ei tule kokku punktis 10.7. nimetatud arv liikmeid, on



tldkoosolek teistkordsel kokkukutsumisel p&dev otuseid vastu vétma olenemata
kohaletulnud liikmete arvust.

10.8. Igal liikmel on tldkoosolekul tks haal.

10.9. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on (ile poole koosolekul
osalenud liikkmetest vGi nende esindajatest, juhul kui pohikiri voi seadus ei nge ette
suurema haalteenamuse nduet.

10.10.EP pdéhikirja muutmiseks on vajalik tldkoosoleku lle 2/3-line haalteenamus,
kusjuures Uldkoosolekust peavad osa votma lle poole EP liikmetest, aga EP
eesmargi muutmiseks on vajalik véhemalt 9/10 liikkmete ndusolek.

11. JUHATUS
11.1. EP-d esindab digustoimingutes ja tema igapaevast tegevust juhib EP juhatus.
11.2. EP juhatuse valib Gldkoosolek. Juhatuse kuulub tks kuni kolm liiget.
11.3. Juhatus mééaratakse ametisse kaheks aastaks.
11.4. Juhatuse otsused langetatakse liikmete poolthdalteenamusega.
11.5. Juhatus on kohustatud kokku kutsuma tldkoosoleku vahemalt kord aastas.
11.6. Juhatus muuhulgas:

a) korraldab EP igapéaevast tegevust,

)
b) kutsub kokku tldkoosoleku,
c) peab EP likmete arvestust,
d) teeb vajaduse korral Gldkoosolekule ettepaneku arvata isik likmete hulgast vélja

kéaesoleva pohikirja punktis 8.3. toodud alustel,

e) koostab tegevuse aastakava ja eelarve ning esitab need kinnitamiseks
uldkoosolekule, koostab aastaaruande ja esitab selle heakskiitmiseks ja
kinnitamiseks,

f) kasutab, kdsutab ja valdab vastavalt seadusele, pohikirjale ja tldkoosoleku poolt
kehtestatud korrale EP vara,

g) korraldab EP raamatupidamist,

h) jalgib EP-le kuuluvate diguste seaduspérast kasutamist ja vajadusel votab
tarvitusele abindud diguste kaitseks,

i) esindab ise voi korraldab vajadusel EP esindamise kohtus ja muude riigivoi
kohaliku omavalitsuse organite ees,

j) s6lmib lepinguid fuusiliste ja/vai juriidiliste isikutega EP eesmarkide taitmiseks.

11.7. Juhatuse liikme ennetahtaegsel tagasiastumisel voi tagasikutsumisel nimetab
juhatus vajadusel uue juhatuse liikme kuni jargmise Gldkoosolekuni.

12. ALLUKSUSED



12.1. Védhemalt 3 EP liiget vbivad juhatuse ajutise volituse alusel EP eesméarkide
elluviimiseks moodustada osakondi, komisjone ja teisi alliksusi, mis Gthendavad
EP-d muude tema valdkondadega seotud organisatsioonide ja asutustega,
esitavad uusi projekte ja viivad neid taide.

12.2. Alliksuse moodustamise kinnitab Gldkoosolek. Juhul, kui tldkoosolek alliksuse
moodustamist ei kinnita, |16pevad alliksuse volitused tegutseda ning edaspidi voib
samal eesmargil alliksust moodustada vaid tldkoosoleku otsusega.

13. UHINEMINE JAGUNEMINE JA LIKVIDEERIMINE
13.1. EP Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses ettendhtud korras.
13.2. EP likvideerijateks on juhatuse liikmed vai tldkoosoleku poolt m&é&ratud isikud.

13.3. EP likvideerimise korral antakse parast vblausaldajate nduete rahuldamist alles
jdé&nud vara Ule tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud Ghingule voi avalik- diguslikule juriidilisele isikule.

13.4. EP ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi v6i rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajatele, liikmetele, juhtimis-ja kontrollorganite likmetele ega
eelloetletud isikute abikaasale, otsejoones sugulasele, dele, vennale, 6e voi venna
alanejale sugulasele, abikaasa otsejoones sugulasele, abikaasa 6ele vbi vennale.



